CASA DE ASIGURARI DE SANATATE e
N A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sos Bucuregti - Piciesti nr 7, seclor 1, Bucuregli, CP 013682, CIF 11628740

( 'N;4 S" Tal: 021.31539.29, 021.315.39.30, 031.680.10.02. Fax 0213142757
TELVERDE 0800.200.951, Emall: contact@easmb.ro. Adresa wab: www.casmb.ro

ANUNT

“Casa Nationala de Asigurari de Sanatate cu sediul in Bucuresti, Calea Calarasilor
nr. 248, bl. S 19, sector 3, organizeazi concurs in data de 11 Mai 2017, ora 10%.
la sediul C.N.A.S.- Sala de Consiliu, pentru ocuparea postului vacant de
presedinte — director general la Casei de Asiguriri de Sanitate a municipiului
Bucuresti.

Termenul limitd de depunere a dosarclor este data de 27.04.2017 (inclusiv),
pana la ora 17°. Concursul consta intr-o probi scrisd ce se va desfagura in data de
11.05.2017, incepand cu ora 10% si interviu ce se va desfisura in termen de maxim
4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmdtoarele condifii:

Conditiile specifice pentru ocuparea prin concurs a postului de presedinte-
director general al casei de asigurdri sunt urmdtoarele:

a) pregdtirea profesionald si experienfa necesard executdrii operafiunilor
specifice postului:

(i) pregdtire de bazd: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta (copie legalizata);

(ii) pregadtire complementard/manageriald in domeniul de activitate al
candidatului sau in sistemul de sandatate: cursuri de
perfectionare/specializari/competenfe/master/doctorat (dovedite prin acte - copii
legalizate),

(iii) vechime in specialitate - minimum 7 ani (carnet de muncd - copie legalizata
sau orice alt inscris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfasuratd in functii de conducere de minimum 5 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de muncd;

c) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care sa rezulte activilatea
desfasurata;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care sa rezulte abilitatile
lor manageriale, adaptate obiectivelor §i indicatorilor de performanta pentru
postul de presedinte-director general in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

Relajii suplimentare privind conditiile de participare la conours, actele necesare
inscrierii §i bibliografia de concurs se pot obgine la sediul CNAS, respectiv la sediul
Casei de Asiguriri de Sanitate a Municipiului Bucuresti - sos Bucuresti — Ploiesti nr. 7
sector 1, unde acestea sunt afisate si pe pagina de internet a CNAS, respectiv a
CASMB, precum si la Directia Resurse Umane, Salarizare §i Evaluare Personal a
CNAS, telefon 037230924("
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BIBLIOGRAFIA

e LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitafii, republicatd, cu
modificarile gi completérile ulterioare;

e Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006,
_..cumodificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcnonanlor pubhcl, republicata, cu'

modificarile 3i completérile ulterioare;

e Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata,
cu modificirile §i completirile ulterioare;

e Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

e Legeanr.82/1991 Legea Contabilitatii, cu modificérile §i completérile ulterioare;

e QUG nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de
sdndtate, cu modificarile i completirile ulterioare;

o Ordinul ministrului sinitatii §i al presedintelui CNAS nr. 60/32/2006 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.158/2005, privind concediile medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr.161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza condiiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor §i a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sindtate pentru anii 2016
— 2017, cu modificérile i completirile ulterioare;

e Normele metodologice de aplicare in anul 2017 a HG nr.161/2016 pentru
aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sindtate pentru anii 2016 — 2017 aprobate prin Ordinul
MS-CNAS nr. 196/139/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de s&natate pentru anii
2017 s1 2018;

e Ordinul Presedintelui CNAS nr.245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de
realizare a programelor nationale de sinitate curative pentru anii 2017 i 2018;

e OUG nr.77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli
in domeniul sdnitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotidrirea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind asistenta medicald transfrontalierd, cu modificrile §i completarile ulterioare;

¢ Ordin MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice pnvmd
angajarea lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, p i
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modfélcérﬂe i\
completérile ulterioare; .ﬁ

e Ordinul Presedintelui CNAS nr.581/2014 privind aprobarga ef‘ r
metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandj gi’* e
asigurat, cu modificarile si completérile ulterioare; %&//

B/



10-04-17;15:36 casmb bucurest ;0372309231

o Ordinul Precsedintelui CNAS nr.729/2009 pentru aprobarwtzlor
metodologice privind rambursarea §i recuperarea cheltuielilor reprezent i asis enta
medicald acordatd in baza documentelor internationale cu prevedert omeniul
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sAnitatii la care Romania este parte, cu modificari
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urmitoarclc documente:

Dosarele de inscricre se depun la C.N.A.S. — Cabinet Presedinte sjﬁf\\qypnnde

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, fadre corqplclﬁ
telefon, -fax) — pus la dispozitia candidagilor de cétre Directia Resﬁ%,i ‘@c,

Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS; B/
- copie act de identitatc; L O
- curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfasurata, i :,%c;j/
- adeverinjd care sd atcste starea de sinatate corespunzatoare cxercitaril Ctiei

eliberatd cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarulut;

- declaratic notariald care s atcstc capacitatea de exercifiu depling;

- cazier judiciar sau declaratie notariald din care si rezulte cd nu are antecedente
penale carc sa il fack incompatibil cu functia de Presedinte Director General (in
conditiile art.6 alin.(1) lit. e ) si alin.(3) din HG nr.286/2011);

- cazier fiscal;
- document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurdri

sociale de sanatate™;

---copie-legalizatd.a-diplomei_de_licenid_care_dovedcste absolvirea studiilor de lungd .

duratd,

- copie legalizati a cametului de munci sau orice alt inscris doveditor al vechimii in
specialitate de minimum 7 ani §i al activitaii desfigurate in functii de conducere de
minimum 5 ani;

- copii lcgalizate dupa actele de swdii, perfecjionare, specializare carc atestd
pregitirea complementard/manageriald in domeniul de activitatc sau in sistemul de
sinitate: cursuri de perfectionare/specializéri/competente/master/doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de munc3 (aceasta trebuie sd cuprindd, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional §i moral al persoanci) sau copic a
fisei /raportului de evaluare a pcrformantelor profesionale intocmita la ultimul loc de
munci;

- planul de management in formd scrisd, din care si rezulte abilitifile manageriale,
adaptate obiectivelor §i indicatorilor de performanti specifici postului de Pregedinte
Director Gengeral in sistemul asigurérilor sociale de sdndtate.




